CONCOURS P-2324-11

CHERCHEUR(E) COORDONNATEUR(TRICE)
EN FRANCOPHONIE EDUCATIONNELLE
DIRECTION Des eTuDes

Poste a temps complet | 35 heures par semaine
Echelle salariale de 27,46 $ 4 50,39 $

Cégep Gérald-Godin souscrit au principe d’équité en matiere d’emploi et applique un programme d’accés a
I’égalité pour les femmes, les autochtones, les minorités visibles, les minorités ethniques et les personnes
handicapées (des mesures d’adaptation peuvent étre offertes pour les personnes handicapées afin de faciliter le
processus de sélection).

Description générale

Grace a son expérience probante en recherche et a sa connaissance approfondie de la recherche au
Québec et au Canada dans un ou des champs de spécialité requis pour ce poste, la personne
titulaire sera responsable du développement de la recherche en francophonie éducationnelle. La
personne sera amenée plus spécifiquement a :

Elaborer et mettre en ceuvre une stratégie pour le développement d’un axe de recherche et
d’innovation, notamment en francophonie éducationnelle avec comme visée de mettre en
place un nouveau centre d’innovation en francophonie éducationnelle ;

Effectuer une veille des occasions de financement ;

Rédiger des demandes de subvention ;

Mener des projets de recherche et assurer leur suivi (échéancier, budget, reddition de compte,
etc.) en misant sur le transfert des connaissances aupres des milieux preneurs de la
communauté ;

Développer un réseau et établir des partenariats au sein de 'écosystéme de I'innovation
sociale, en particulier en francophonie éducationnelle ;

Offrir du soutien aux enseignant(e)s dans le cadre de leur projet de recherche et
d’innovation ;

Accomplir toute autre tache inhérente a ses fonctions.

Profil recherché

La personne recherchée est dynamique, motivée et dotée d'un vif intérét
pour le développement de la recherche et delinnovation. Le
sens de l'organisation et de la planification est essentiel, tout comme
la capacité de travailler de maniére autonome tout en faisant
preuve dun jugement critique. Des aptitudes de communication claires
et efficaces sont requises, de méme qu'une grande flexibilité et
capacité  d'adaptation aux changements. La personne devra étre
capable de travailler en équipe dans un esprit de complémentarité.

Qualifications requises
* Posséder un diplome universitaire de troisieme cycle (Ph. D.) dans un
champ de spécialisation approprié a 'emploi.

* Les candidatures des personnes détentrices d'un dipléme universitaire
de deuxieme cycle avec une expérience pertinente seront aussi
considérées.

* Posséder un minimum de 3 ans d’expérience pertinente.
* Excellente maitrise de la langue francaise parlée et écrite.
+ Adhésion au Plan stratégique et au Plan institutionnel de réussite du

Cégep.

I
Date d'entrée en fonction :
Durée de I'affichage :

Tenue de I'entrevue :
Tests d'embauche :

des que possible

13 mars au 26 mars 2024
lundi 8 avril

francais

|

INTERESSE(E) ?
ENVOYEZ VOTRE CV ET LETTRE DE MOTIVATION A :
DOTATION@CGODIN.QC.CA





