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MOTDUPRESIDENT

Madame la Ministre,
ldz y2Y Rdz O2y&aSAf RQIRYAYAAUNIGA2YyIT 2®did2dza GNI yavYSs

Il s'agit de mon dernier rapport annuel a titde président du Conseil d'administration. Je termine mon mandat
avec le sentiment que le Conseil d'administratiavec I'aide de toute la communauté du Cégepéussi a passer

a travers un long désert. Notre situation financiere est sur le point dewgar un équilibre. De grands projets se
pointent a I'horizon.

La derniére année a vu l'adoption de noRlan stratégique2016- 2021et du Plan institutionnel de la réussite
et surtoutde voir les débuts dieur implantation.

Egalement, je suis partiierement heureux que I'effort de toute la communauté et en particulier d'un groupe de
professeurs ait permis de sauver un programme d'éfistet celui en Electronique programmable et robotique

Finalement, l'arrivée d'un nouveadirecteur gééral adonné un regairau Cégep. Je suis sir que le Conselil
d'administration a eu la main heureuse dans son choix et que son arrivée aura un grand impact pour le Collége.

Je profite de I'occasion pour remercier tout le personnel, les cadres et les enseigoantBaide qu'ils m'ont
apportée tout au long de mon mandat. Malgré un contexte budgétaire difficile, j'ai pu compter sur le dévouement
de tous. J'espére que aetpériode est derniére nous efue le Cégep pourra compter sur un financement a la
mesure @ ses ambitions.

N

ouig Bossé
t NBaAaARSY({l Rdz O2yaSAf RQIFIRYAYAAUNIGAZ2Y



MOTDUDIRECTEURENERAL

[ QF Yy S01i futmime année de belles réalisations. Parmi celiesommons :
X [ S& RSYIYRSa RQIFIRYA&AAZ2Y A& dzpraglad@reyEledranique? dzNJ £ I N
programmable et robotique
X [ YAAaS Sy dzdz@NB R@028) 'y &AGNI G§SIAIdz2S Hnwmc
[ QF R2LIGA2Y Rdz tfty AyxaRiidziAzyySt RS fI NBdzaaAa
X Une augmentation des ressources consacrées au soutien a la pédagogie et la réussite grace a un
LX I Y RQS T #8cbnibiedxPost@sNeBprojstd spécifiques de personnel de soutien et de
personnel professionngl
X [ QSGdzRS RS FlLAaloAftAGS RS&A AYTFNF 3GNWzO0G dzZNBa aLkR
La Iégére augmentation de la population étudignte
b NBRIFOGAZ2Y SG FR2LIGAZ2Y Rdz NI LR NI RQI dzi2 SO £ c
RQ; @l tdz A2y RS £QSyaSAaaySySyid O2ftf SIAl§
[ QS@L fdzr iA2y RS a0ASyO0Sa Kdzv¥lAySa SiG NBOAaAAZY
Le démarrage de cohortes en Sdreté indiedie et commerciale a laoFmation continue;
[ QFdZAYSyYy Gl GA2y RS&; ANRdz2ISa Sy FNIyOAal GAzZY
[ S YADSIdz RQIF OGADBAGSA -QuébecF2NXI GA2Yy | OONMz | SO
[ QSYiNBS Sy L1L2aitsS RS L) dzaASdz2NBE O22NR2Yy Yyl (SdzNE =
ressairces matérielles (2) et a la Direction dé-tarmation continug1);
X [ NBLINR&S £t tQAYGISNYyS RS I 3I3SaiGA2y Rdz OSy (i NB
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alAa alya R2dziS> I L} dzic 2094 fus iMipitahtd é la iplds2pyrteuleSpoutr QI y
tQFOSYANI I SGS fQ2dzZ@SNIidNBE RQdzy SaLl 08 RS O2YYdzy A Of
Un espace de communication ba®édzNJ f QS 02dzi Sz S NBaALISOGZ F LIINBOASNI |
3SYSNI dzE a2y id dzy o2y SESYLX S RQdzyS o0SttS NByO2yiNB
dzy 68t SESYLIS RS tQS02dadisS dBaldhSadryx S 2RAYVEAAIQE k2
investissements en conséquence.

(@]
&

Nous connaissons un essor qui est certes imputable aux efforts soutenus et dévoués de notre communauté
O2f t SAAILE ST YIAa S3IFLESYSyd t fF RSGSNXYAYIFGA2Y Si ¢t
heureux de constater que grace a la caliediion de tous, le Cégep GéraRbdin se donne de plus en plus les
Y28Sya LIRdz2NJ NBLRYRNB | dzE 06Sa2Aya Réestde? ROE A Ryfe la @lyiN]
méme que dans la région de VaudreBdulanges. Nul doute que celgdui en sohreconnaissantes.

" OSG S3IAFNRZ 2QFAYSNIAA GSNXYAYSNI Sy NBYSNDODAFYG OKI-
RQIFIRYAYAAUNYGA2Y | dz O2dz2NA RS& OAYIl RSNYASNBA | yySS:
la Fondation d Cégep Géral@odin, M. Bossé démontre, une fois de plus, son engagement envers le Cégep et il
O2yGAYydSNI &2y AYLEAOFGAR2Y | OGAGS |+ dz OdzdNI RS y2 G NB
collégiale, un grand merci M. Bossé pour votre dévouereemers notre belle institution.

Philippe Gribeauval
Directeur général

















































































