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MOT DU PRÉSIDENT 

Madame la Ministre, 

  

!ǳ ƴƻƳ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΣ ƧŜ Ǿƻǳǎ ǘǊŀƴǎƳŜǘǎ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŀƴƴǳŜƭ Řǳ /ŞƎŜǇ DŞǊŀƭŘ-Godin. 

 

Il s'agit de mon dernier rapport annuel à titre de président du Conseil d'administration.  Je termine mon mandat 

avec le sentiment que le Conseil d'administration, avec l'aide de toute la communauté du Cégep, a réussi à passer 

à travers un long désert. Notre situation financière est sur le point de retrouver un équilibre. De grands projets se 

pointent à l'horizon. 

 

La dernière année a vu l'adoption de notre Plan stratégique 2016 - 2021 et du Plan institutionnel de la réussite 

et surtout de voir les débuts de leur implantation.  

 

Également, je suis particulièrement heureux que l'effort de toute la communauté et en particulier d'un groupe de 

professeurs ait permis de sauver un programme d'étude, soit celui en Électronique programmable et robotique.   

 

Finalement, l'arrivée d'un nouveau directeur général a donné un regain au Cégep.  Je suis sûr que le Conseil 

d'administration a eu la main heureuse dans son choix et que son arrivée aura un grand impact pour le Collège. 

 

Je profite de l'occasion pour remercier tout le personnel, les cadres et les enseignants pour l'aide qu'ils m'ont 

apportée tout au long de mon mandat.  Malgré un contexte budgétaire difficile, j'ai pu compter sur le dévouement 

de tous.  J'espère que cette période est dernière nous et que le Cégep pourra compter sur un financement à la 

mesure de ses ambitions. 

  

  

Louis Bossé 

tǊŞǎƛŘŜƴǘ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ  
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MOT DU DIRECTEUR GÉNÉRAL 

[ΩŀƴƴŞŜ нлмс ς 2017 fut une année de belles réalisations. Parmi celles-ci, nommons : 

�x [Ŝǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘŜǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŜƭŀƴŎŜ Řǳ ƴƻǳǾŜŀǳ programme Électronique 
programmable et robotique; 

�x [ŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ Ǉƭŀƴ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜ нлмс ς 2021; 

�x [ΩŀŘƻǇǘƛƻƴ Řǳ tƭŀƴ ƛƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴƴŜƭ ŘŜ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ нлмс ς 2021; 

�x Une augmentation des ressources consacrées au soutien à la pédagogie et la réussite grâce à un 
Ǉƭŀƴ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ŎǊŞŀƴǘ de nombreux postes et projets spécifiques de personnel de soutien et de 
personnel professionnel; 

�x [ΩŞǘǳŘŜ ŘŜ ŦŀƛǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎ ŘŞǇƻǎŞŜ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ; 

�x La légère augmentation de la population étudiante; 

�x Lŀ ǊŞŘŀŎǘƛƻƴ Ŝǘ ŀŘƻǇǘƛƻƴ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀǳǘƻŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǉǳŀƭƛǘŞ ǇƻǳǊ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ 
ŘΩ;Ǿŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭ; 

�x [ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŎƛŜƴŎŜǎ ƘǳƳŀƛƴŜǎ Ŝǘ ǊŞǾƛǎƛƻƴ ŘŜ ǉǳŀǘǊŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ; 

�x Le démarrage de cohortes en Sûreté industrielle et commerciale à la Formation continue; 

�x [ΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƎǊƻǳǇŜǎ Ŝƴ ŦǊŀƴŎƛǎŀǘƛƻƴ; 

�x [Ŝ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀŎŎǊǳ ŀǾŜŎ 9ƳǇƭƻƛ-Québec; 

�x [ΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘŜǳǊǎΣ ǎƻƛǘ Ł ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ όнύΣ ƭŀ 5ƛǊŜŎǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ressources matérielles (2) et à la Direction de la Formation continue (1); 

�x [ŀ ǊŜǇǊƛǎŜ Ł ƭΩƛƴǘŜǊƴŜ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Řǳ ŎŜƴǘǊŜ ǎǇƻǊǘƛŦ. 
 

aŀƛǎ ǎŀƴǎ ŘƻǳǘŜΣ ƭŀ Ǉƭǳǎ ōŜƭƭŜ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмс ς 2017, la plus importante et la plus porteuse pour 
ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŀ ŞǘŞ ƭΩƻǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ŘΩǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘŜ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜΦ  
Un espace de communication basé ǎǳǊ ƭΩŞŎƻǳǘŜΣ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘΣ ŀǇǇǊŞŎƛŜǊ ƭŜ ǇǊƻǇƻǎ Ŝǘ ƭŜ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴΦ  [Ŝǎ ;ǘŀǘǎ 
ƎŞƴŞǊŀǳȄ ǎƻƴǘ ǳƴ ōƻƴ ŜȄŜƳǇƭŜ ŘΩǳƴŜ ōŜƭƭŜ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜǎ Ǉƻƛƴǘǎ ŘŜ ǾǳŜΦ  [Ŝǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŜŦŦŜŎǘƛŦǎ ƻƴǘ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ŞǘŞ 
ǳƴ ōŜƭ ŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻǳǘŜ ŘŜǎ ōŜǎƻƛƴǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭǎΦ  5ŀƴǎ ǳƴ Ŏŀǎ ŎƻƳƳŜ Řŀƴǎ ƭΩŀǳǘǊŜΣ ƛƭ ȅ ŀ Ŝǳ ŘŜǎ 
investissements en conséquence.   
 
Nous connaissons un essor qui est certes imputable aux efforts soutenus et dévoués de notre communauté 
ŎƻƭƭŞƎƛŀƭŜΣ Ƴŀƛǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ Ł ƭŀ ŘŞǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭŀ Ǿƛǎƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ  WŜ ǎǳƛǎ 
heureux de constater que grâce à la collaboration de tous, le Cégep Gérald-Godin se donne de plus en plus les 
ƳƻȅŜƴǎ ǇƻǳǊ ǊŞǇƻƴŘǊŜ ŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ ŘŜ ƭΩOuest-de-ƭΩOƭŜ ŘŜ aƻƴǘǊŞŀƭ de 
même que dans la région de Vaudreuil-Soulanges.  Nul doute que celles-ci lui en sont reconnaissantes.   
 
" ŎŜǘ ŞƎŀǊŘΣ ƧΩŀƛƳŜǊŀƛǎ ǘŜǊƳƛƴŜǊ Ŝƴ ǊŜƳŜǊŎƛŀƴǘ ŎƘŀƭŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ ƳƻƴǎƛŜǳǊ [ƻǳƛǎ .ƻǎǎŞ ǉǳƛ ŀ ǇǊŞǎƛŘŞ ƭŜ /ƻƴǎŜƛƭ 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ Ŏƛƴǉ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΦ 9ƴ ŀŎŎŜǇǘŀƴǘ ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴŎŜ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ 
la Fondation du Cégep Gérald-Godin, M. Bossé démontre, une fois de plus, son engagement envers le Cégep et il 
ŎƻƴǘƛƴǳŜǊŀ ǎƻƴ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŀŎǘƛǾŜ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ 9ƴ Ƴƻƴ ƴƻƳΣ Ŝǘ ŀǳ ƴƻƳ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞ 
collégiale, un grand merci M. Bossé pour votre dévouement envers notre belle institution. 
 
 
 
 
Philippe Gribeauval 
Directeur général   






















































