
NATURE DU TRAVAIL
Sous l’autorité de la Direction du 
Service de la formation continue, avec 
la collaboration de la chargée de projet 
et du chef d’équipe, les spécialistes de 
contenu (coachs) auront pour fonction 
d’accompagner les participantes et 
participants dans leur parcours au  
sein du LabGO, et surtout d’évaluer  
les compétences de ces derniers à 
travers des projets réels provenant des 
entreprises, et cela via la reconnaissance 
des acquis et des compétences (RAC) 
pour le programme Programmation en 
technologies Web .

La RAC est une démarche qui permet à 
un adulte d’obtenir une reconnaissance 
officielle de ses compétences (obtention 
d’un diplôme), compétences acquises 
grâce à des expériences significatives  
ou des acquis scolaires.

ATTRIBUTIONS  
CARACTÉRISTIQUES
Les spécialistes de contenu (coachs) auront à :
•   Préparer et mener des entrevues de validation afin

d’établir l’admissibilité des candidates et candidats,
et remplir les documents requis;

•   Présenter aux candidates et candidats admis les
compétences à évaluer ainsi que le ou les projets
issus des entreprises;

•   Préparer et animer des ateliers de mise à niveau,
si nécessaire;

•   Évaluer les compétences des participantes et participants à 
l’aide de l’instrumentation disponible, selon les conditions 
établies, et cela par le biais de projets réels d’entreprises;

•   Remplir des fiches d’évaluation, déterminer le verdict
lié à l’atteinte des éléments de compétence et consigner les 
résultats pour chacun des éléments évalués;

•   Élaborer des plans de formation (formation manquante) 
dans le cas où des éléments de compétence n’auraient pas 
été atteints à la suite des évaluations (formations
sur mesure);

•   Offrir des activités de formation ou des ateliers (formation 
manquante);

•   Rencontrer régulièrement les participantes et participants 
afin de les encadrer et de les soutenir à travers leur 
processus au sein du LabGO;

•   Participer aux rencontres avec la chargée de projet
et/ou le chef d’équipe et/ou les entreprises partenaires du 
LabGO;

•   Promouvoir au besoin le LabGO, incluant la participation à 
des séances d’information.

La Formation continue et services aux 
 entreprises du Cégep Gérald-Godin 
est à la recherche de spécialistes 
de  contenu en informatique qui 
agiront en tant que coachs dans 
le cadre du LabGO : un  espace de 
simulation reproduisant  fidèlement 
le fonctionnement d’une  entreprise 
spécialisée en TI.

AFFICHAGE

Simulateur d’entreprise TI – LabGO



QUALIFICATIONS  REQUISES
•  Diplôme d’études universitaires en informatique ou dans une discipline jugée 

pertinente ou tout diplôme d’études jugé pertinent en lien avec les compétences 
visées;

•  Expérience de travail pertinente liée au domaine de la programmation Web;
•  Connaissance en technologies modernes de programmation (ex. : plateformes 

.NET et Java, langages et frameworks Front-end et Back-end, etc.);
•  Maîtrise de la langue française parlée et écrite;
•  Empathique et à l’écoute des candidats;
•  Rigueur.

STATUT  D’ENGAGEMENT
Contractuel (horaire variant selon la demande).
Tâches effectuées en mode hybride (en présentiel et à distance).

3109, boulevard des Sources, Dorval (Québec), H9B 1Z6 
514-626-8555

CGODIN.QC.CA/FORMATION-CONTINUE

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae par courriel à l’intention de madame Nathalie Clusiau à l’adresse 

suivante : n.clusiau@cgodin.qc.ca. 

Merci d’indiquer « Recrutement spécialiste de contenu pour le LabGO » 
dans l’objet du courriel.


